GOVERNO MUNICIPAL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N.©293/2013

REFORMULA A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUAREZ
TAVORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

) A PREFEITA QONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JUAREZ
TAVORA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
FUNCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 1.° - As funcdes administrativas do Poder Publico Municipal e a Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Juarez Tavora obedecerdo aos preceitos das
Constituices Federal e Estadual e dos dispositivos e as prescri¢des desta Lei.

) TiTuLon
PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

_ CAPITULOI
ACAO GOVERNAMENTAL

Art. 2.° - A acdo do Governo Municipal sera norteada para 0 cumprimento das
competéncias institucionais previstas na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado da
Paraiba, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.



CAPITULO Il
INSTRUMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3.° - Sdo instrumentos basicos da acdo administrativa da Prefeitura do
Municipio de Juarez Tavora:

| — Plano Diretor;

I1 — Plano Plurianual;

Il — Diretrizes Or¢camentarias;

IV — Orcamentos Anuais e seus Relatérios;
V — Sistemas:

a) de Ouvidoria;

b) de Controle Interno;

c) de Elaboracdo de Projetos Especiais;

VI — Plano Municipal de Educacao;

VIl — Fundos Especiais;

VIII - Plano de Cargos e Carreiras para os Servidores do Municipio;
IX — Cddigos Municipais;

X — Fundos Especiais;

XI — Lei de Zoneamento;

XII — Lei de Parcelamento do Solo Urbano;

X1l — Codigo de Postura;

Art. 4.° - As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execucao
de planos, programas e projetos de acdo governamental, serdo objetos de permanente
coordenacdo de todos os niveis, mediante atuacdo sintonizada das direcdes e chefias e a
realizacdo sistematica de reunides de trabalho.

TITULO 1l

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUAREZ
TAVORA

CAPITULO |

OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5.° - A Estrutura Administrativa visa atingir, entre outras, 0s seguintes
objetivos e finalidades:

| — dividir adequadamente as tarefas a serem realizadas;

Il — definir claramente niveis de subordinagdes, competéncias, atribuicGes,
limites de autonomia e responsabilidades para os 0Orgdos e unidades e também para o0s
respectivos dirigentes;

Il — caracterizar relacGes de hierarquia.

CAPITULO Il

SISTEMA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO



Secdo |
Segmentos Permanentes

Art. 6.° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Juarez
Tavora € constituida de érgéos e unidades que integram os grandes segmentos da:

| — Administracdo Direta Centralizada;

Il — Administracdo Direta Desconcentrada;

IV — Administragdo Indireta;

Secéo Il
Niveis de Atuacdo e Orgaos Integrantes

Subsecao |
Administragéo Direta

Art. 7.° - A administracdo direta, constituida pala Administracdo Direta
Centralizada e a Administracdo direta Desconcentrada, é constituida pelos seguintes 6rgdo e
unidades:

1. ORGAOS DE DECISAO ESPECIAL

1.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1.1.1. PREFEITO DO MUNICIPIO

1.1.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
1.1.2.1. Conselho Consultivo do Municipio

1.1.2.2. Conselho Municipal de Transportes Publicos
1.1.2.3. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

1.1.2.4. Comissdo Municipio de Defesa Civil
1.1.2.5. Conselho Municipal de Seguranca Publica

1.1.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

1.1.3.1. Chefia de Gabinete do Prefeito
1.1.3.2. Secretaria Executiva

1.1.3.3. Divisdo de Atos Oficiais

1.1.3.4. Secretaria Pessoal do Prefeito

1.1.3.5. Coordenadoria de Cerimonial

1.1.3.6. Secdo de Seguranca Velada e Ostensiva
1.1.3.7. Assessoria Juridica

1.1.3.8. Chefia de Cerimonial

1.1. GABINETE DO VICE-PREFEITO
1.2.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1.2.1.1. Vice — Prefeito do municipio

1.2.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

1.2.2.1. Secretaria Executiva



1.2.2.2. Assessoria de Informatica

2. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIAL E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR

2.1. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
2.2.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

2.2.1.1. Procurador-Geral do Municipio
2.2.1.2. Procurador-Adjunto do Municipio

2.2.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

2.2.2.1. Assessoria Técnica-Executiva

2.1.3. NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
2.1.3.1 Divisdo de Legislacédo

3. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO DE ATUACAO
INSTRUMENTAL

3.1. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
3.1.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

3.1.1.1. Secretério de Administracéo
3.1.1.1.2. Secretario-Adjunto de Administracao

3.1.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

3.1.2.1. Junta Médica do Municipio

3.1.2.2. Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinar
3.1.2.3. Comissdo Permanente de Licitacdo

3.1.2.4. Diviséo de Cadastros de Fornecedores e Prestadores de Servicos
3.1.2.5. Ouvidor do Municipio

3.1.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.1.3.1. Secretaria Executiva
3.1.3.2. Assessoria Juridica
3.1.3.3. Assessoria técnica
3.1.3.4. Assessoria de Informatica

3.1.4. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

3.1.4.1 .Departamento da Transparéncia Publica

3.1.4.2 .Departamento de Controle Interno

3.1.4.3. Departamento de Recursos Humanos

3.1.4.4. Coordenacdo de Licitagdo e Contratos

3.1.4.5. Departamento de Informatica

3.1.4.6. Departamento de Emissdo de CTPS e Identificacdo Municipal

3.2. SECRETARIA DE FINANCAS



3.2.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

3.2.1.1. Secretério de financgas
3.2.1.2. Secretario-Adjunto de Financas

3.2.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.2.2.1. Secretaria Executiva
3.2.2.2. Assessoria Juridica
3.2.2.3. Assessoria Técnica
3.2.2.4. Assessoria de Informatica

3.3.3 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

3.3.3.1. Departamento de Contabilidade Geral do Municipio
3.3.3.2. Divisdo de Acompanhamento Setorial de Convénios
3.3.3.3. Departamento de Tributacao

3.3.3.3.1. Comissdo de Avaliacao de Imoveis

3.3.3.4. Tesouraria

3.3. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTUTA E DO

DESENVOLVIMENTO URBANO
3.3.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

3.3.1.1. Secretario de Infra-Estrutura e do Desenvolvimento Urbano
3.3.1.2. Secretério-Adjunto da Infra-Estrutura e do Desenvolvimento Urbano

3.3.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.3.2.1. Secretaria Executiva
3.3.2.2. Assessoria de Informatica
3.3.2.3. Assessoria Técnica

3.3.3. NIVEL DE ATUACAO DESCONCENTRADA

3.3.3.1. Administracdo do Terminal Rodoviario

3.3.3.2. Nucleos de Administracdo e Fiscalizacdo

3.3.3.3. Cemitérios Publicos, Banheiros e chafarizes publicos
3.3.3.4. Pracas, Parques, logradouros Publicos e estradas.

3.3.4. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

3.3.4.1. Departamento de Garagem e Almoxarifado

3.3.4.2. Departamento de Fiscalizacdo de Estradas

3.3.4.3. Chefia de Limpezas Publicas

3.3.4.4. Chefia do Matadouro Publico Municipal

3.3.4.5. Chefia de lluminacdo Publica

3.3.4.6. Coordenadoria de Divisdo e Conservacdo de Equipamentos Publicos
3.3.4.7. Coordenadoria de Servicos de Construcfes Rurais

3.3.4.8. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil



4. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO DE
ATIVIDADES-FIM

4.1. SECRETARIA DA EDUCACAO

4.1.1. NIVEL DE DIREGCAO SUPERIOR

4.1.1.1. Secretario de Educacao

4.1.1.2. Secretario-Adjunto de Educacéo

4.1.1.3. Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Bésico — FUNDEB

4.1.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.1.2.1. Conselho Municipal de Educagéo

4.1.2.2. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
Nacional de Desenvolvimento do Ensino Basico — FUNDEB

4.1.2.3. Conselho de Alimentacdo Escolar

4.1.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.1.3.1. Secretaria Executiva

4.1.3.2. Assessoria Juridica

4.1.3.3. Assessoria de Informatica

4.1.3.4. Assessoria Técnica

4.1.4. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.1.4.1. Diretoria Escolar

4.1.4.2. Diretoria de Creche

4.1.4.3. Coordenadoria Pedagdgica

4.2. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

4.2.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

4.2.1.1. Secretario de Cultura e Turismo

4.2.1.2. Secretario-Adjunto de Cultura e Turismo

4.2.1.3. Fundo Municipal de Cultura

4.2.2. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.2.2.1. Coordenagéo de Diviséo de Apoio aos Trabalhos Artesanais.

4.3. SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER

4.3.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

4.3.1.1. Secretario da Juventude, Esporte e Lazer

4.3.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.3.2.1. Secretaria Executiva



4.3.3. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.3.3.1 Diretoria do Estadio “O Justindo”
4.3.3.2. Diretoria do Ginasio de Esportes
4.3.3.3. Coordenadoria de Departamento de Esportes

4.4, SECRETARIA DE SAUDE
4.4.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

4.4.1.1. Secretario de Saude

4.4.1.2. Secretario-Adjunto de Saude

4.4.1.3. Fundo Municipal de Saude

4.4.1.4. Secretaria do Fundo Municipal de Saude

4.4.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
4.2.2.1. Conselho Municipal de Salde
4.2.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.2.3.1. Assessoria Juridica
4.2.3.2. Assessoria Técnica

4.2.4. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.2.4.1. Coordenadoria de Atencdo Basica

4.2.4.2. Diretoria de Posto de Saude

4.2.4.3. Coordenadoria de Apoio a Familia

4.2.4.4. Coordenadoria de Servicos Relacionados a Salde
4.2.4.5. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica

4.5. SECRETARIA DA ACAO E PROMOCAO SOCIAL
4.5.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

4.5.1.1. Secretario da A¢do e Promocao Social

4.5.1.2. Secretéario-Adjunto de Desenvolvimento Social

4.5.1.3. Fundo Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente
4.5.1.4. Fundo Municipal de Assisténcia Social

4.5.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.5.2.1. Conselho Municipal de Assisténcia Social

4.5.2.2. Conselho Municipal dos Diretos da Crianca e do Adolescente
4.5.2.3. conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente

4.5.2.4. Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

4.5.2.5. Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

4.5.3. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.5.3.1. Departamento do Cadastro e Gestdo do Bolsa Familia
4.5.3.1.1. Gestor do Programa Bolsa Familia



4.5.3.1.2. Diretor de Cadastro do Bolsa Familia
4.5.3.4. Coordenacdo do CRAS
4.5.3.5. Coordenacdo do PETI

4.6. SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
4.6.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

4.6.1.1. Secretario de Agricultura e Abastecimento

4.6.2. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.6.2.1. Coordenacdo de Assisténcia ao Trabalho Rural
4.6.2.2. Geréncia do Matadouro Publico Municipal

4.6.3. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
4.6.2.1. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel

8 1.° Na estruturacéo e funcionamento do Conselho Consultivo do Municipio,
observar-se-d0, 0s seguintes critérios:

| — O Conselho é Composto pelos Secretarios Municipais como membros
natos;

Il — A critério da Prefeita do Municipio, poderdo participar das reunides do
colegiado em carater permanente ou temporario, como membros convidados:

a) Titulares de entidades da Sociedade Civil;

b) Dirigentes de Orgdos e Unidades da Administracdo Municipal e de outros
niveis de Governo;

c) Especialistas, autoridades, personalidades e representantes de instituicdes e
entidades, desde que possam contribuir para o esclarecimento de matérias
da competéncia do Conselho;

d) O Secretario de Administracdo, exercera as fungdes de Secretario
Executivo do Conselho;

i CAPITULO 1l
DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE A ESTRUTURA ORGANICA

Art. 8.° - O Conselho Consultivo do Municipio, a Comiss&o Unica Permanente
de Licitacdo e a Comissdo Municipal de Defesa Civil terdo organizacdo e funcionamento
disciplinados em atos normativos proprios, adequados a legislacdo peculiar, editados pro
intermédio por decreto expedido pela prefeita do municipio.

Art. 9.° - O exercicio de mandatos dos conselhos municipais, exceto no
conselho tutelar nos direitos da crianca e adolescente, ndo serd remunerado, sendo considerado
servico publico honorifico, relevante e prioritario.

CAPITULO IV N
CAMPO DE ATUACAO DOS ORGAOS

SECAO I
Competéncia Genérica dos Orgaos de primeiro nivel hierarquico



Art. 10 - Constituem objetivos e competéncias genéricas basicas dos 6rgdos de
primeiro nivel hierarquico da estrutura administrativa da prefeitura do municipio de Juarez
Tavora:

| — Do Gabinete da Prefeita, por intermédio dos seguintes 6rgaos:

a) Conselho Consultivo do Municipio:

1. Assessoramento a prefeita nas decisdes relevantes de governo;

2. Realizacdo de estudo em oferecimento de sugestdes sobre assuntos que Ihe
forem submetidos pelo prefeito do municipio;

3. Coordenagdo, integracdo das agdes dos diversos 6rgdos da administracdo
municipal;

4. Assessoramento abrangente a prefeita na definicdo das prioridades globais
e setoriais de governo;

5. Discussdo, avaliacdo, compatibilizacdo de planos, programas e projetos
municipais;

6. Discussdo, compatibilizacdo do Plano Plurianual e suas atualizacdes;

7. Discussdo da proposta da lei de diretrizes orcamentarias e a do orcamento
anual;

8. Acompanhamento de execuc¢éo do Plano Plurianual;

9. Acompanhamento das execucao orcamentaria;

10. Opinides sobre questdes que envolvam interesse de mais de um municipio
para o planejamento e a execucdo de obras e servi¢cos publicos que constituam interesse comum,
mediante consorcio e instrumento similares;

11. Troca de experiéncia e informacdo entre seus membros;

b) Secretaria Pessoal:

1. Assisténcia direta, imediata e pessoal a prefeita do municipio;

2. Manutencdo de cadastros agendas e anotagdes de interesse pessoal da
prefeita;

3. Agenda particular da prefeita do municipio, coordenacdo e
acompanhamento em suas audiéncias, reunides, e atendimento pessoal e direto;

4. Agenda de atividade, compromisso e despachos diarios da prefeita;

5. Acompanhamento dos despachos e o tramite de processo, expediente e
documentos de interesse pessoal do gabinete da prefeita;

c) Procuradoria Geral do Municipio:

1. Representacdo judicial, extra judicial do municipio de Juarez Tavora;

2. Recebimento de citagdes, notificagdes e intimagdes judiciais;

3. Promocgé&o cobranca judicial da divida ativa do municipio ou de quaisquer
outros créditos que ndo foram liquidados nos prazos legais;

4. Opinido sobre a redacdo de projetos de lei, vetos, justificativas, atos
normativos, editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares;



5. Exercicio de fungBes juridico-consultivas superiores atinentes a esfera de
atuacdo do Poder Executivo e da administragdo municipal,

6. Atuacdo nos Processos de licitacbes, desapropriacdo, alienagdes,
aquisicdo, permissdo ou concessao de uso e a locacdo de imoveis;

7. Orientacdo juridica conveniente em procedimentos de natureza
administrativa e disciplinar;

8. Orientacdo técnica e juridica as Assessorias Juridicas das Secretarias
Municipais e dos 6rgdos e entidades da Administracao Indireta;

d) Departamento da Transparéncia Publica:

1. Politica municipal para a transparéncia publica;

2. Cumprimento das diretrizes da politica de transparéncia da gestdo de
recursos publicos e de combate a corrup¢édo e a impunidade;

3. Execucdo de projetos e acOes prioritarias da politica de transparéncia da
gestdo de recursos publicos e de combate a corrupcao e a impunidade;

4. Procedimentos que promovam o aperfeicoamento e a integracdo das ac6es
de incremento da transparéncia e de combate a corrupcdo e a impunidade, no ambito da
administracdo publica municipal;

5. Atuagdo como instancia de articulacdo a mobilizacdo da sociedade civil
organizada para 0 combate a corrupcao e a impunidade;

6. Ouvidoria publica;

7. Realizacdo de estudos e o estabelecimento de estratégias que fundamentem
propostas legislativas e administrativas tendentes a maximizar a transparéncia da gestdo publica
e ao combate a corrupcdo e a impunidade;

8. Apuracdo de reclamacdes ou denuncias cujos resultados possam contribuir
para a formulacdo de propostas de modificacdo de lei, bem como em sugestbes de medida
disciplinar, administrativa ou judicial, por parte dos 6rgaos competentes;

I - DO GABIENTE DO VICE PREFEITO

a) Atividades de assessoramento institucional ao Vice-Prefeito;
b) Representacdo do Prefeito, quando houver, para tanto, o ato respectivo;
c) Cumprimento de missdes especiais solicitadas pelo Prefeito.

111 - DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

a) Politica municipal para administracdo centralizada de pessoal, material,
patriménio e manutencdo de bens moveis;

b) Recrutamento, selecdo, treinamento, cadastro, registro e controle
funcionais, avaliacdo de desempenho e demais atividades relativas aos recursos humanos do
municipio;

c) Administracdo centralizada, do plano de cargos e carreiras e administracao
superior da politica de pessoal do Municipio;

d) Aplicagdo, orientacédo e fiscalizacdo da legislacdo de pessoal aplicavel aos
servidores municipais;

e) Atividades referentes & padronizacdo, aquisicdo, guarda, controle,
utilizacdo, distribuicdo e alienagcdo de materiais;



f) Tombamento periddico, registro, inventario, protecdo e baixa dos bens do
patriménio do Municipio;

g) Conservacdo interna e externa dos prédios, maéveis, utensilios e instalagdes
da Prefeitura do Municipio de Juarez Tavora, quando essa atividade ndo estiver atribuida
expressamente a outros orgaos da estrutura Administrativa da prefeitura do Municipio de Juarez
Tavora;

h) Recebimento, distribuicdo, controle de tramitagdo, impressdo grafica,
reproducéo e arquivamento dos documentos da Prefeitura;

i) Aquisicdo e alienacdo, quando for o caso, dos veiculos utilizados no
transporte oficial;

j) Documentacdo e arquivo;

K) Servicos graficos;

I) Modernizagdo administrative;

m) Previdéncia;

IV — DA SECRETARIA DAS FINANCAS

a) Na area recursal administrativa: funcionar como instancia especial nos
recursos administrativos impetrados por contribuintes;

b) Na area da administragdo financeira;

1. Direcdo e execucdo da politica financeira do Municipio;

2. Recebimento, pagamento, controle, guarda e movimentacdo dos dinheiros,
recursos e valores do Municipio;

3. Administracdo financeira e contabilidade;

4. Processamento da despesa, registro e controle contabil da administracao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

5. Elaboracdo dos Balancetes Mensais, dos Demonstrativos Financeiros, dos
Balangos Anuais, dos relatorios previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal e da Prestacdo de
Contas do Municipio acompanhamento e suprimento dos dados referentes ao CAUC.

6. Responsabilidade pelo recolhimento, nos prazos legais e regulamentares,
das consignacdes e obrigac6es sociais devidos pelo Municipio de Juarez Tavora;

V - DA SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA E DO
DESENVOLVIMENTO URBANO

1. Formacdo e coordenacéo das politicas de desenvolvimento urbano;

2. Fiscalizacdo dos servicos concedidos ou permitidos pelo Municipio e o
cumprimento das normas de politica administrativa e as constantes dos codigos e regulamentos
municipais conferidos a sua esfera de competéncia;

3. Controle e fiscalizacdo das atividades inerentes ao comércio ambulante e
ao eventual;

4. Apreensdao e deposito, quando for o caso, de mercadorias, bens e
instalagbes do comércio ambulante e do eventual quando encontrados em situacdo irregular
perante a legislagdo municipal,

5. Remocdo, relocalizacdo, retirada ou demolicdo de obras e equipamentos
construidos ou instalados sem devida autorizagcdo dos 6rgaos competentes;

6. Paisagismo;



7. Servigos urbanos tipicos, incluindo a fiscalizagdo das posturas municipais
sujeitas & esfera de competéncia da Secretaria e a administracdo de cemitérios, mercados e feiras
livres, entre outras;

8. Politicas de preservagdo e valorizacdo do patriménio do Centro Historico
de Juarez Tavora;

9. Trabalhos topograficos necessarios & realizacdo das competéncias
conferidas a Pasta;

10. Politica municipal de execucéo de obras;

11. Elaboracdo de projetos, construcdo e conservacdo de obras publicas
municipais;

12. Pavimentacdo, drenagem e conservacdo do logradouros publicos, bem
como as obras complementares;

13. Fiscalizagdo dos contratos relacionados com obras e servigos de sua
competéncia;

14. Manutencdo de: Pavimentacdo; Galerias pluviais; Proprios municipais;
Maquinas e veiculos;

15.  Servicos de manutencdo da iluminacao publica;

VI - DA SECRETARIA DA EDUCACAO:

1. Politica municipal de educacéo;

2. Ensino fundamental e educacéo infantil;

3. Educacdo de jovens e adultos, educacdo profissional, educacéo especial e
educacdo a distancia, em articulagdo com os governos federal e estadual;

4. Planejamento, execucgédo, supervisdo, inspecao, assisténcia social escolar e
psicoldgica e controle da acdo do governo do Municipio relativa aos niveis de educacao exigidos
na Constituicdo e na Lei de diretrizes e Bases da Educagédo Nacional;

5. Instalacdo, manutencdo, administracdo, controle e fiscalizacdo do
funcionamento das unidades que compdem a Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

6. Melhoria da qualidade do ensino;

7. A administracao;

7.1. Dos recursos transferidos ao Municipio de Juarez Tavora para aplicacdo
em programas de educacéo;

7.2. Do transporte escolar;

7.3. Dos programas suplementares de alimentacéao escolar;

8. Apoio e assisténcia ao estudante economicamente desfavorecido;

9. Medidas de valorizagdo do magistério publico do Municipio de Juarez
Tavora;

10. Articulagdo com a Secretaria de Saude visando a execucdo dos programas
de assisténcia técnica e de saude para a populacdo escolar da Rede Oficial do Sistema Municipal
de Ensino;

11. Operacionalizacdo, no nivel de delegacdo ou outorga recebida, dos
recursos oriundos do Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Béasico — FUNDEB,
transferidos ao municipio de Juarez Tavora;

12. Promocdo de campanhas destinadas a incentivar a freqiéncia e a
permanéncia no aluno na escola;



13. Elaboracdo e desenvolvimento de programas de educacdo fisica,
desportiva e sanitaria junto a clientela escolar e comunidade;

14. Censos e levantamento da populacdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada a escola;

15. Combate sistematico a evasao escolar, a repeténcia e a todas as causas de
baixo rendimento do alunado, utilizando as medidas disponiveis de aperfeicoamento do ensino e
de assisténcia integral ao aluno;

16. Assisténcia administrativa e didatico-pedagogica aos professores, técnicos,
profissionais de apoio pedagdgico e ao pessoal de apoio administrativo, mediante a realizacdo de
cursos de treinamento, atualizagdo, aperfeicoamento, especializacéo;

17. administragdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Bésico —
FUNDEB;

18. Avaliacdo, informacao e pesquisa educacional.

VIl - SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO:

1. Execucdo da politica municipal direcionada a cultura;

2. Administracdo dos recursos transferidos ao municipio para aplicacdo em
programas de cultura;

3. Organizagdo, manutengéo e supervisdo de bibliotecas, centros culturais e
outras instituices da Prefeitura do Municipio de Juarez Tévora voltadas ao estimulo e cultivo da
ciéncia, das artes e das letras e bem assim & difuséo e a promogéo cultural;

4. Protecdo do patriménio artistico, arqueoldgico, histérico e cultural do
Municipio;

5. Promocdo de atividades culturais, artisticas e folcléricas, respeitando-se a
liberdade de criacdo;

6. Orientacdo e organizacdo das atividades relativas as apresentacdes de
bandas de musicas e fanfarras;

7. Politica municipal de desenvolvimento do turismo;

8. Planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliagdo dos planos e
programas de incentivo ao turismo;

9. Promocdo e divulgacdo do turismo do Municipio, no Pais e no exterior;

10. Estimulo as iniciativas publicas e privadas do incentivo as atividades
turisticas;

11. Divulgacdo e promocdo de eventos turisticos e outros de interesse para o
calendario de festejos populares, civicos e religiosas do Municipio;

VIl - SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER:

1. Politica municipal para o desenvolvimento do desporto;

2. Administracdo dos estadios, mddulos, ginasios e demais equipamentos do
patriménio do municipio destinado a pratica de esportes;

3. Elaboracdo e desenvolvimento de programas de educacdo fisica,
desportiva e sanitaria junto a comunidade;

4. Intercambio com organismos publicos e privados, nhacionais e
internacionais, voltados a promocéo do esporte;



5. Estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
esportivas;

6. Planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo dos planos e
programas de incentivo aos esportes.

IX — DA SECRETARIA DA SAUDE

a) Politica municipal de salude, seguranca alimentar e nutricional;

b) Promocdo de medidas de protecdo a saude de interesse individual ou
coletivo;

c) Prestacdo, em carater permanente, de servicos de vigilancia em salde e de
assisténcia basica a saude;

d) Fiscalizacédo e controle das condigdes sanitarias;

e) Execucdo dos servicos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, alimentar e
nutricional;

f) Cumprimento integral das disposicdes contidas na legislacdo municipal
relativa ao conjunto de ac@es e servicos de vigilancia;

g) Expedicdo de alvard sanitario de Funcionamento para estabelecimento
comerciais, de prestacdo de servicos e outros, indicados em lei;

h) Promocdo e execucdo de acles dirigidas ao controle e a vigilancia de
zoonoses no Municipio;

i) Execucgdo de programas de assisténcia médica-odontoldgica aos alunos da
Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

j) Execucdo, no @mbito do Municipio e conforme as disposicdes especificas
da lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, das aces do Sistema Unico de Salde —
SUS;

k) Gerenciamento, conforme o nivel de delegacdo concedida, dos recursos do
Sistema Unico de Satde — SUS, bem como a coordenacio e fiscalizagdo da aplicacio de recursos
provenientes de convénios, acordos, ajustes e contratos destinados as a¢des relativas a salde da
populagéo;

I) Administragdo dos complexos, centros de saude, unidades sanitarias,
postos de atendimento, ambulatérios e instalacdes afins da Rede Oficial de Saude;

m) Promocdo das atividades de vacinacdo em massa da populacdo
especialmente em campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

n) Colaboracdo no controle e na fiscalizacdo das agressdes no meio ambiente
que tenham repercussdo sobre a satide humana, em articulacdo com os orgaos e entidades das
esferas Federal, estadual e Municipal,

0) Integracdo com entidades publicas e particulares, visando articular a
atuacdo e a aplicacéo de facilidades e de recursos destinados a saude publica;

p) Elaboragdo e atualizacdo periodica do Plano Municipal de Saude, em
consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de Saude;

q) Medidas de compatibilizacdo das normas técnicas do Magistério da salde
e da Secretaria de Salude do estado da Paraiba, de acordo com a realidade municipal;

N Expedicdo de autorizacdo para instalacdo de servigos privados de salde,
bem como o exercicio de sua fiscalizacéo;



s) Acompanhamento, controle, avaliacdo e fiscalizagdo das instituicOes
privadas que participem sob o comando Unico do municipio e de forma complementar, do
Sistema Unico de Satde — SUS;

t) Implementacdo do sistema de informagdes em salde, no ambito do
municipio;

u) Formulacdo e implementacdo de politica de recursos humanos para a
salde;

v) Organizacdo, divulgacdo e realizacdo de encontros, seminarios e outros
atos congéneres na area de saude;

w) Pesquisa cientifica e tecnoldgica na area de salude e administracdo do
Fundo Municipal de Salde;

X -SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

a) politica municipal de assisténcia social e de habitacao;

b) coordenacédo, execucdo, controle e avaliacdo das atividades de promocéo
social, mediante a prestacdo de servigos assistenciais tipicos;

c) administracdo de creches, centros sociais e unidades afins;

d) desenvolvimento, em nivel municipal, dos programas nacionais e estaduais
de assisténcia social;

e) formulacdo e desenvolvimento da politica municipal dos direitos da crianca
e do adolescente;

f) criacdo e apoio aos Conselhos Tutelares dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

g) execucdo, coordenacdo, avaliacdo e controle das relagdes do trabalho,
geracdo de ocupacao e renda e de enfrentamento da pobreza;

h) formulacdo e execucdo da politica municipal de emprego, preparacdo e
colocacdo de mao-de-obra, bem como o apoio e estimulo aos pequenos negécios, mediante a
valorizacdo da atividade informal;

1) execucgdo de programas e projetos relativos capacitacdo profissional;

j) incentivo ao associativismo e ao cooperativismo;

I) cadastros sociais;

m) gestdo dos Fundos Municipais:

1. de Assisténcia Social;
2. dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

XI - DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

1. Desenvolvimento de estudos, visando estabelecer diretrizes para a politica
de desenvolvimento do setor agricola e de abastecimento em consonancia com 0s interesses
locais e as estratégias de desenvolvimento regional e nacional,

2. Atuacdo de forma integrada com os 6rgdos locais e regionais, visando
implementar projeto que estimulem as atividades de producdo vegetal, producdo animal,
abastecimento comunitario, agroindustria, industria rural caseira e irrigacéo;

3. Orientacdo técnica ao produtor rural, privilegiando a empresa familiar,
visando ao aumento da producéo e da produtividade do trabalho;

4. Em articulacdo com a Secretaria de Saude do Municipio, disciplinar as
condigdes de funcionamento e fiscalizar as atividades de abastecimento, comercializagdo e



higiene nas feiras livres, matadouros e em todos os estabelecimentos fornecedores de servicos de
alimentacéo ao publico;

5. Estimulo a mecanizacdo agricola;

6. Incrementar novas formas de armazenamento de agua, bem como ampliar
as existentes para uma maior oferta ao consumo humano e animal da zona rural,

7. Desenvolver agdes educativas no sentido de preservar o ecossistema,
quando a utilizacdo de pesticidas agricolas e a protecdo das reservas florestais existentes;

8. Desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
reformular as atribuicdes de cada Secretaria ou Orgdo da Administracido Municipal, através de
Decreto, quando julgar necessario, visando aperfeicoar o funcionamento da maquina
administrativa.

CAPITULO IV

DA IMPLATACAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 11 - A estrutura administrativa estabelecida nesta lei entrard em
funcionamento imediato apds sua publicacdo no Diério Oficial.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - As atividades de planejamento, programacdo e orgcamento e as
atividades de administracdo geral, que constituem sistemas, serdo operadas de forma homogénea
e integrada, através dos 6rgdos de administracdo das secretarias e dos demais 6rgaos de nivel
hierarquico.

Paragrafo Gnico — os Orgéos integrantes dos sistemas que se refere o caput
deste artigo, qualquer gue seja sua subordina¢do normativa, estao sujeitos ao controle técnico e a
fiscalizacdo especificada do 6rgdo central do sistema.

Art. 13 - Os valores percebidos pelos Secretarios e pelos demais cargos,
tratados na presente Lei, terdo remuneracdes fixadas, conforme tabela do anexo II.

Art. 14 - Fica ainda, a Prefeita Municipal autorizado a:

I — redistribuir os critérios consignados no or¢camento de 2013, de modo a
atender a redistribuicdo de competéncia entre os 6rgdos da administracdo resultantes da
implantacdo da nova estrutura organizacional do municipio;

Il — promover a reorganizagdo dos 6rgdos existentes e a estruturacdo daqueles
resultantes da nova sistematica e redistribuicdo de competéncia;



Il — reorganizar, reformar, transformar ou adaptar ao novo sistema
administrativo os 0rgdos e cargos existentes, bem como a lotacdo de cargos por 6rgdos e
entidades e declarar extintos os desnecessarios ou ndo ajustaveis a nova estrutura.

Secéo Il
Competéncias Especificas

Art. 15 - As competéncias especificas, 0s niveis de subordinacdo, a
representacdo gréafica, a definicdo especial de setores, as atribui¢cbes dos dirigentes e demais
normas de funcionamento dos 6rgaos e unidades que integram a Estrutura Administrativa de que
trata Lei serdo estabelecidos no Regulamento Geral da prefeitura Municipal de Juarez Tavora, a
ser expedido mediante decreto do Chefe do Poder executivo.

TITULO IV

ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DOS DEMAIS DIRIGENTES
EM TODOS OS NIVEIS

CAPITULO |

ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 16 - Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e de confianca do
Prefeito do Municipio, tém as seguintes atribuicdes bésicas, complementadas com outras
definidas no Regulamento Geral da Prefeitura Municipal de Juarez Tavora;

| — exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisao dos 6rgaos e entidades da
administracdo municipal inscritos na sua area de competéncia e supervisao;

Il — referendar os decretos e outros atos da Prefeita do Municipio;
I11 — expedir instrucdes para execucdo das leis, decretos e regulamentos;

IV — apresentar ao Prefeito relatorio, quando solicitado, de sua gestdo nas
secretarias Municipais;

V — praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes foram outorgadas ou
delegadas pela Prefeita;

VI — comparecer perante a Camara Municipal ou a suas comissdes, quando
regularmente convocados;

VIl — supervisionar as atividades desenvolvidas pelos orgdos que lhe sdo
vinculados ou supervisionados.

CAPITULO 11l



ATRIBUICOES ESPECIAIS

Art. 17 - Ao Secretario de Administracdo é conferida a atribuicdo de ordenar
despesas.

Paragrafo Unico - Os recursos orcamentarios e financeiros destinados ao
Gabinete do Prefeito e outros 6rgdos para o pagamento de despesas miudas e de pronto
pagamento, despesas extraordinarias ou urgentes, compras urgentes de material de consumo,
quando houver insuficiéncia temporéaria ou eventual de estoques, aquisicdo de material de
pequeno vulto, com servigos de terceiros, servigos postais, alimentacdo, servigos especiais que
exijam pronto pagamento em espécie, pagamento de diarias de servidores em missao oficial,
combustivel, lubrificantes e pequenos reparos necessarios a viaturas em servico fora da sede do
municipio, ou que, por qualquer motivo, ndo possam subordinar-se ao processo normal de
execucdo orcamentaria, serdo manejados pelo regime de adiantamento, na forma do Art. 68 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e legislacao vigente.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES EM TODOS OS NiVEIS

Secéo |

AtribuicGes Comuns

Art. 18 - Sdo atribuicdes comuns dos dirigentes, em relacdo aos 6rgaos e
unidades que dirigem:

| — planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as atividades
inscritas na sua area de competéncia;

Il — expedir normas para a racionalizacdo e a execucdo dos servigos do 6rgéao
ou da unidade;

Il — aplicar as penalidades de sua al¢ada;

IV — encaminhar ao chefe imediato os relatdrios periodicos ou eventuais das
atividades desenvolvidas;

V — praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuigcdes e 0s
decorrentes de delegacédo ou de determinacédo de autoridade superior.

TITULOV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO



CAPITULO |

NOMENCLATURA E RETRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Secao |

Nomenclatura

Art. 19 - Os cargos de provimento em comissdo, com 0s quantitativos
necessarios a implantacdo e funcionamento da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Juarez Tavora, definida no Art. 7°, desta Lei, sdo os constantes do ANEXO I, a esta Lei.

Secéo Il

Retribuicéo

) Art. 20 - A retribuicdo dos cargos de provimento em comissdo dos diversos
Orgaos da Estrutura Organizacional da Prefeitura de Juarez Tavora é a constante do ANEXO 11,
a esta Lei.

8§ 1° - Os titulares dos cargos de provimento em comisséo ficam sujeitos a uma
jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

§ 2° - Os titulares de cargos de provimento em comissdo podem ser
convocados, quando necessario, para a prestacdo de servico em regime extraordinario, sem
remuneracao adicional.

CAPITULO Il

CRITERIOS PARA O PROVIMENTO E O EXERCICIO

Art. 21 - A nomeacdo e 0 exercicio para 0s cargos de provimento em comissao
obedecerdo ao critério da confianca e ao que dispbe especificamente a legislacao, sendo de livre
nomeacéo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou
utilizar as dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei Or¢camentaria em favor dos orgaos extintos,
criados, transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Lei, mantida a
mesma classificacdo funcional-programatica, expressa por categoria de programacdo em seu
menor nivel, conforme a Lei de Diretrizes Orcamentérias.



Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA, ESTADO DA
PARAIBA, EM 15 DE ABRIL DE 2013.

MARIA ANA FARIAS DOS SANTOS
Prefeita Constitucional

GOVERNO MUNICIPAL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA
GABINETE DA PREFEITA
ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO

NIVEL DE ASSESSORAMENTO

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Chefe de Gabinete SE-1 01
Assessoria Juridica DAS-1 01
Diretor de Divisao de Atos Oficiais DAS-3 01
Secretaria Executiva DAI-1 01
Assessor de Informatica DAI-2 01
Assessor de Seguranca DAI-3 02
Secretaria Pessoal da Prefeita DAI-3 01
Chefe de Cerimonial DAI-3 01

ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIAL E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Procurador Geral do Municipio SE-1 01
Procurador-Adjunto SE-2 01
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Assessora Técnica Executiva SE-3 01

NiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

CARGO | CODIGO | QUANTIDADE




Diretor de Divisio | DAS-3 | 01
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretario de Administracdo SE-1 01
Secretario-Adjunto de Administracao SE-2 01
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Assessor de Informética DAI-2 01
Assessor Executivo DAI-2 02
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Diretor de Divisao DAS-3 01
Gerente de Almoxarifado GER-1 01
Diretor de Transparéncia Publica SE-3 01
Diretor de Controle Interno SE-3 01
Diretor de Departamento de Recursos Humanos SE-3 01
Diretor Adjunto de Departamento de Recursos DAS-3 01
Humanos
Coordenador de Licitacdo e Contratos SE-3 01
Coordenador de Departamento de Informatica SE-3 01
Emissor de CTPS e Identificacdo Municipal DAS-3 01
NIVEL DE ACONSELHAMENTO
Ouvidor do Municipio | DAI-1 | 01

ORGAOS DE PRIMEIRO NiVEL HIERARQUICO DE ATUACAO

INSTRUMENTAL

SECRETARIA DE FINANCAS

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

CARGO CODIGO QUANTIDADE
Secretario de Financas SE-1 01
Secretario-Adjunto de Financas SE-2 01

NIVEL DE ASSESSORAMENTO

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretaria Executiva DAI-1 01
Assessor Juridica DAS-1 01
Assessor Executivo DAI-2 01
Assessor Técnica DAS-2 01
Assessor de Informatica DAI-2 01

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA




CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Diretor de Divisao DAS-3 01
Tesoureiro SE-2 01
Diretor de Departamento de Tributacdo SE-3 01
Diretor do Setor Contabil SE-3 01
Diretor de Divisao de Convénio DAS-3 01

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E DO DESENVOLVIMENTO

URBANO
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretario de Infra-Estrutura e do SE-1 01
Desenvolvimento Urbano
Secretario-Adjunto de Infra-Estrutura e do SE-2 01
Desenvolvimento Urbano
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretaria Executiva DAI-1 01
Assessor Informatica DAI-2 01
Assessor Executivo DAI-2 01
Assessor Téchico DAI-2 01

NIVEL DE ATUACAO DESCONCENTRADA

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Gerente do Terminal Rodoviario GER-1 01
Diretor do Nucleo de administracdo e Fiscalizacdo DAS-3 01
Gerente do Cemitério Pablico, Banheiros e GER-1 01
Chafariz Publico
Gerente de Pracas, Parques, Logradouros Publicos | GER-1 01
e Estradas
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Diretor de Departamento de Garagem e DAS-1 01
Almoxarifado
Diretor Adjunto de Departamento de Garagem e DAS-2 01
Almoxarifado
Fiscal de Estradas DAS-2 01
Chefe de Limpezas Publicas DAS-2 01
Chefe do Matadouro Publico DAS-2 01
Chefe lluminacédo Publica DAS-2 01
Coordenador de Divisdo e Conservagao de SE-2 01
Equipamentos Publicos
Coordenador de Divisdo de Construcdes Rurais DAS-2 01




ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO DE ATIVIDADES-FIM

SECRETARIA DE EDUCACAO

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretario de Educacdo SE-1 01
Secretario-Adjunto de Educacao SE-2 01

NIVEL DE ASSESSORAMENTO

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretaria Executiva DAI-1 01
Assessor Juridico DAS-1 01
Assessor Executivo DAI-2 02
Assessor de Informatica DAI-2 02
Assessor Técnica DAS-2 01

NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

CARGO CODIGO | QUANTIDADE

Diretor de Divisao DAS-3 01

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Diretor de Escola DAS-3 12
Diretor Adjunto de Escola DAS-4 05
Diretor de Creche DAS-3 04
Diretor Adjunto de Creche DAS-4 01
Coordenador Pedagdgico DAS-2 04

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretario de Cultura e Turismo SE-1 01
Secretario-Adjunto de Cultura e Turismo SE-2 01

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Coordenador de Divisdo de Apoio aos Trabalhos SE-3 01
Artesanais

SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR




CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretério da Juventude, Esportes e Lazer SE-1 01
Secretario-Adjunto da Juventude, Esportes e SE-2 01
Lazer
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretaria Executiva DAI-1 01
Assessor Técnica DAI-2 01
Assessor Executivo DAI-2 01

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Diretor do Estadio “O Justindo” DAS-2 01
Diretor do Ginasio de Esportes DAS-2 01
Coordenador do Departamento de Esportes SE-3 01
SECRETARIA DE SAUDE
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretario de Saude SE-1 01
Secretario-Adjunto de Saude SE-2 01
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Assessor Técnica DAI-2 01
Assessor Executivo DAI-2 02
Assessor Juridica DAI-1 01
Assessor de Informatica DAI-2 02

NIVEL DE EXEXUCAO PROGRAMATICA

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Coordenador de Atencdo Basica SE-2 01
Diretor de Posto de Saude SE-2 03
Coordenador de Divisdo de Apoio a Familia DAS-2 01
Coordenador de Servicos Relacionados a Saude DAS-3 01
Coordenador de Vigilancia Epidemiologica DAS-3 01

SECRETARIA DA ACAO E PROMOCAO SOCIAL

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretario da Acdo e Promocao Social SE-1 01
Secretario-Adjunto da Acédo e Promocao Social SE-2 01

NIVEL DE EXEXUCAO PROGRAMATICA

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Diretor do Cadastro do Bolsa Familia DAS-2 01
Gestor do Programa do Bolsa Familia SE-3 01




Coordenador do CRAS SE-3 01
Coordenador do PETI SE-3 01
SECRETARIA DA AGRICULTURA
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Secretario da Agricultura SE-1 01
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Coordenador de Divisdo de Assisténcia ao DAS-2 01
Trabalho Rural
Gerente do Matadouro Publico DAS-2 01




GOVERNO MUNICIPAL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 11
CARGOS SIMBOLO | REMUNERACAO
Chefe de Gabinete SE-1 1.500,00
Procurador Geral do Municipio SE-1 1.500,00
Secretario de Administracdo SE-1 1.500,00
Secretario de Financas SE-1 1.500,00
Secretario de Educacdo SE-1 1.500,00
Secretario de Saude SE-1 1.500,00
Secretario da Acdo e Promocéo Social SE-1 1.500,00
Secretério de Infra-Estrutura e do SE-1 1.500,00
Desenvolvimento Urbano
Secretario da Juventude, Esportes e Lazer SE-1 1.500,00
Secretario de Agricultura e Abastecimento SE-1 1.500,00
Secretario de Cultura e Turismo SE-1 1.500,00
Tesoureiro SE-2 1.350,00
Coordenadora de Atencdo Bésica SE-2 1.350,00
Secretario-Adjunto de Cultura e Turismo SE-2 1.350,00
Secretario-Adjunto de Administracao SE-2 1.350,00
Secretario-Adjunto de Financas SE-2 1.350,00
Secretario-Adjunto de Saude SE-2 1.350,00
Procurador-Adjunto SE-2 1.350,00
Diretor de Posto de Saude SE-2 1.350,00
Coordenador de Divisdo e Conservagao de SE-2 1.350,00
Equipamentos Publicos
Secretario-Adjunto de Infra-Estrutura e do SE-2 1.350,00
Desenvolvimento Urbano
Secretario-Adjunto de Educacao SE-2 1.350,00
Secretario-Adjunto da Acédo e Promocéao SE-2 1.350,00
Social
Secretario-Adjunto da Agricultura SE-2 1.350,00
Secretario-Adjunto de Cultura e Turismo SE-2 1.350,00




Assessora Técnica Executiva SE-2 1.350,00

Assessoria Juridica SE-2 1.350,00

Diretor de Transparéncia Publica SE-3 1.300,00

Diretor de Controle Interno SE-3 1.300,00

Diretora de Departamento de Tributacédo SE-3 1.300,00

Diretor do Setor Contabil SE-3 1.300,00

Coordenador do CRAS SE-3 1.300,00

Coordenador de Licitacdo e Contratos SE-3 1.300,00

Coordenador do Departamento de Esportes SE-3 1.300,00

Coordenador de Divisdo de Apoio aos SE-3 1.300,00

Trabalhos Artesanais
Coordenador de Departamento de SE-3 1.300,00
Informética

Gestor do Programa do Bolsa Familia SE-3 1.300,00

Coordenador do PETI SE-3 1.300,00

Diretor de Departamento de Recursos SE-3 1.300,00

Humanos
Diretor de Departamento de Garagem e DAS-1 1.250,00
Almoxarifado

Fiscal de Estradas DAS-2 1.200,00

Chefe de Limpeza Publica DAS-2 1.200,00

Chefe do Matadouro Publico DAS-2 1.200,00

Coordenador Pedagdgico DAS-2 1.200,00

Assessoria Técnica DAS-2 1.200,00

Diretor do Estadio “O Justindo” DAS-2 1.200,00

Diretor do Ginasio de Esportes DAS-2 1.200,00

Coordenador de Divisdo de Apoio a Familia DAS-2 1.200,00

Chefe lluminacdo Publica DAS-2 1.200,00

Coordenador de Divisdo de Construcoes DAS-2 1.200,00

Rurais
Coordenador de Divisao de Assisténcia ao DAS-2 1.200,00
Trabalho Rural

Gerente do Matadouro Publico DAS-2 1.200,00

Diretor do Cadastro do Bolsa Familia DAS-2 1.200,00

Diretor Adjunto de Departamento de DAS-2 1.200,00
Garagem e Almoxarifado

Diretor de Divisao DAS-3 1.000,00

Diretor de Divisdo de Atos Oficiais DAS-3 1.000,00

Emissor de CTPS e Identificagcdo Municipal DAS-3 1.000,00

Coordenador de Servicos Relacionados a DAS-3 1.000,00

Saude
Diretor do Nucleo de administracéo e DAS-3 1.000,00
Fiscalizacdo
Diretor de Divisdo de Convénios DAS-3 1.000,00
Coordenador de Vigilancia Epidemiologica DAS-3 1.000,00




Diretor de Escola DAS-3 1.000,00
Diretor Adjunto de Departamento de DAS-3 1.000,00
Recursos Humanos
Diretor de Creche DAS-3 1.000,00
Assessoria Executiva DAS-3 1.000,00
Diretor Adjunto de Creche DAI-1 950,00
Diretor Adjunto de Escola DAI-1 950,00
Secretaria Executiva DAI-1 950,00
Ouvidor do Municipio DAI-1 950,00
Assessor de Informatica DAI-2 900,00
Assessor de Seguranga DAI-3 850,00
Secretaria Pessoal da Prefeita DAI-3 850,00
Chefe de Cerimonial DAI-3 850,00
Gerente de Almoxarifado GER-1 800,00
Gerente do Terminal Rodoviario GER-1 800,00
Gerente do Cemitério Publico, Banheiros e GER-1 800,00
Chafariz Publico
Gerente de Pracas, Parques, Logradouros GER-1 800,00

Publicos e Estradas




