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GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 383/2021 Juarez Tavora-PB, 08 de Janeiro de 2021.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS DO
MUNICIiPIO DE JUAREZ TAVORA-PB.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JUAREZ TAVORA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1. Esta Lei Intitui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos ocupantes dos
cargos de provimento efetivo do Agente Comunitario de Saude — ACS e do Agente de
Combate as Endemias ACE do Municipio de Juarez Tavora — PB.

Art. 2°. Para efeito da aplicagao desta Lei, considera-se:

| — Servidor Publico: séo os titulares de cargo publico efetivo com regime juridico
estatutario, integrantes da Administragdo direta das autarquias e das fundagées.
Publicas com personalidade de direito Publico;

Il — Cargo Publico: € o conjunto de atribuiges, deveres e responsabilidades cometidas
ao servidor publico, criado por lei, com denominag&o prépria, nimero certo e
remuneragéo a ser paga pelos cofres publicos;

Il - Classe: € o indicativo da posi¢ao do servidor publico quanto ao vencimento,
representado por algarismos romanos dispostos na tabela de vencimento verticalmente:

IV — Nivel: & a posigao distinta horizontalmente dentro de cada classe, identificada por
algarismos romanos;

V — Carreira: € o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas, organizadas segundo o
grau de complexidade das tarefas e requisitos, oferecendo possibilidade ao servidor de
se deselvolver funcional e profissionalmente, através da passagem dentro do mesmo

cargo a nivel hierarquicamente superior, da estrutura de classes, com alteracao de niv
ou de nivel dentro da mesma classe; -




VI — Plano de Carreira: € o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituigées
de oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores
de forma a contribuir com a requalificacdo dos servigos prestados pelos orgaos e
instituicdes constituindo-se em instrumento de gestao da politica de pessoal,

VIl — Vencimento Base: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico com
valor fixado em lei,

VIl = Remuneragdo: é o vencimento base da carga acrescido das vantagems
pecuniarias, permanentes e temporarias, vinculado em lei; Progresséo € a passagem do

servidor de um nivel para outra que ocupa, observados os critérios definidos nesta Lei.

CAPITULO lI
DA CARREIRA DO SERVIDOR

Secgao |
DO PROVIMENTO
Art. 3°. A investidura dos cargos de Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de
Combate as Endemias — ACE depende de aprovagao prévia em concurso ou processo
seletivo publico de provas ou de titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de
suas atribui¢cdes e requisitos especificos para o exercicio de suas ativdades, que atenda
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 4° S&do requisitos basicos para a investidura em cargo publico de Agente
Comunitario de Saude ACS e Agente de Combate as Endemias ACE:

| — a nacionalidade brasileira;

Il — 0 Gozo dos direitos politicos,

lll — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV —a conclusdo do Ensino Médio;

V — a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — aptidao fisica e mental;

VIl — a disponibilidade de tempo integral para a exercer suas atividades com 08 horas
diarias, totalizando 40 horas semanais; VIII — a concluséo, com a aproveitamento, curso

preparatario de formacgao inicial e continuada.

Secaol ll
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 5°. Competem aos Agentes Comunitarios de Salde as atribuicdes determinads na

Portaria n° lei 13.595, de 04 de janeiro de 2018, e na Lei Federal n° 11.350, de Z de {



outubro de 2006, alem do exercicio de atividades de prevengado de doengas € promogao
da saude, mediante agbes domiciliares ou comunitarios, individuais ou coletivas, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude SUS e sob supervisdo do
seu chefe imediato, dentre as quais:

| — Participar do processo de terretorializagdo e mapeamento da area de atuagao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagoes, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il — realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagoes comunitarios (escolas,
associagoes, entre outros), quando necessario,

Il - realizar acdes de ateng@o integra conforme a necessidade de saude da populagéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

IV — desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populagéo adestrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho

de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

V - realizar a escuta qualificada das necesidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VI — responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengcdo em outros servigos do sistema de saude,

VII - participar das atividades de planejamento e avaliagao das agdes da equipe, a partir
da utilizagdo dos dados disponiveis,

VIII — identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da Secretaria Municipal de Saude;

IX — garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacéo na Atengao Basica,

X — realizar outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

XI —trabalhar com a descri¢cao de familias em base geografica definida, a micro area;
XIl — estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas,
visando a promog¢ao da saude e a prevengao das doengas, de acordo como

planejamento da equipe;

XIIl — cadastrar todas as pessoas de sua micro area € manter os cadastros atualizados,

XIV - orientar familias quanto a atualizagéo dos servigos de saude disponiveis;



XV — desenvolver atividades de promoc¢éo da saude, de prevengao das doengas e de
agravos, de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco,

XVI — a atualizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio cultural da
comunidade,

XVII — o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude,
de nascimetos, obitos, doengas e outros agravos a saude,

XVIII — o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude,

XIX — a participagdo em acdes que fortalecam os elos entre setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

XX — n&o cabera ao Agente Comunitario de Saude o preenchimento de qualquer ficha
de procedimento de outros profissionais de saude em atendimentos na Unidade de
Saude ou atendimentos &ncora, tais como, ficha de citolégico, mamografia, etc.
Paragrafo Unico. E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de
Salde, desde que vinculadas as atribuigbes acima, conforme determina a Portaria n°
648/GM de 28 de margo de 2006.

Art. 6°. Compete ao Agente de Combate as Endemias o exercicio de atividades de
vigilanicia, prevencdo e controle de doengas e promog¢ado da saude desenvolvida em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS e sob supervisdo do
gestor municipal, nos termos do Art. 4° da Lei Federal n® 11.350/2006.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao |
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 7°. Entende-se como Plano de Carreira o instrumento de Administragao de recursos
humanos que visa estabelecer grupos de fungbes sistémicas ensejadas as do
desenvolvimento profissional e funcional do servidor, pela adigdo cumulativa de
responsabilidade, elevagao de hierarquia das relagées de complexidade do trabalho,
criando motivagdes e desafios como resultados da afericdo de desempenho do servidor.

Secaol ll
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 8°. O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor o melhor uso
de seu potencial e o consequente reconhecimento do seu mérito pela Administragao, no
exercicio de cargo efetivo. Paragrafo Unico. O desenvolvimento funcional na carreira fa-
se-a por progressao horizontal e por progressao vertical.




Secgao lll
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 9°. Progressdo Horizontal € a passagem do servidor estavel do nivel onde se
encontra para o nivel seguinte, dentro da mesma classe, e alcangado o ultimo nivel
desta, o deslocamento para a primeira da classe seguinte, obedecido o critério de
servico e avaliagdo de sesempenho, e atendidas cumulativamente, as seguintes
condigoes:

| — ter cumprido o estagio probatorio;

Il — ter cumprido o intersticio minimo de (cinco) anos de efetivo exercicio no nivel a
contar do inicio do estagio probatério.

Il — ndo ter sofrido no periodo pena disciplinar prevista no Estatuto dos Sevidores
Publicos do Municipio,

IV ter exercicio nas agbes e servigos e promogado da saude, vigilancia epidemiologica e
endemias, nos termos do art. 9° A. § 2° da Lei 11.350/2006,

§1°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo nao se
computara para o periodo de que trata o inciso |l deste artigo, exceto nos casos
considerados como efetivo exercicio, nos termos do que dispde o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

§2°. A contagem do tempo para o novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte
aquele que houver completado o periodo anterior,

§3°. Nao interrompera a contagem do periodo aquisitivo o exercicio de cargo em
comissédo, ou fung¢do de confianga, coordenagao desde que dentro da fungcéo de ACS e
ACE.

§4°. A progressao horizontal resultara no acrecimo de 5% sobre o valor do vencimento

do nivel anterior, observados os valores do anexo Il e demais condigdes impostas nesta
Lei.

Segao IV
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 10. Progresséo vertical € a passagem do servidor estavel da classe onde se
encontra para o nivel inicial da classe seguinte, obedecendo ao criterio de titulagao,
qualificagao funcional, e atendida cumulativamente as seguintes condigdes:

| — ter apresentado documentagdo que comprove a titulagdo exigida para a proxima
classe e ter 3 (tres) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra;

Il — estar no efetivo exercicio do seu cargo nas agdes e servigos de promogao da saude
vigilancia epidemioldgica e endemias;



Il = ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos que antecederam a
Progressao Vertical,

§1°. Cabera a uma comisséo paritaria analisar os pedidos de Progresséo Vertical,
aprovando ou reprovando os mesmos. Os pedidos de progresséo que forem aprovados
deverdo ser encaminhados a Secretaria de Administragdo para que seja concedido o
reajuste conforme a nova classe atingida.

§2°. O servidor devera solicitar a progresséao vertical por escrito, mediante apresentagéo
dos documentos necessarios.

§3°. A progressao vertical sera concedida sucessivamente de forma que o servidor sera
promovido a classe superior se tiver cumprido os itens previstos no inciso | deste artigo e
comprovada a titulagéo necessaria da classe almejada.

§4°. As classes ficardo classificadas conforme itens abaixo relacionados:

CLASSE I: Nivel Fundamental

CLASSE II: Nivel Médio.

CLASSE llI: Nivel Médio + Técnico na area de Saude, Educagéo ou Servigo Social.
CLASSE IV: Graduado na area de Saude, Educagao ou ou Servigo Social

CLASSE V: Graduado + especializacdo na area de Saude, Educacgao ou Servigo Social.

CLASSE VI: Mestrado na area de Saude, Educacao ou Servigo Social.

§5° Havera um acrecimo nos vencimentos decorrentes da mudanga de classe
percentual de 10% sobre a classe anterior, conforme abaixo:

CLASSE I: Piso salario estipulado em lei;
CLASSE II: Vencimento da CLASSE | +10% sobre o valor do vencimento da CLASSE |;

CLASSE IlI: Vencimento da CLASSE Il + 10% sobre o valor do vencimento da CLASSE
I;

CLASSE IV: vencimento da CLASSE Il + 10% sobre o valor do vencimento da CLASSE
I;

CLASSE V: vencimento da CLASSE IV + 10% sobre o valor do vencimento da CLASSE
IV:

CLASSE VI: vencimento da CLASSE V + 10% sobre o valor do vencimento da CLASSE
V,

§6°. Os valores serao reajustados conforme o piso salario dos ACS e ACE.



Secao V
DA REMUNERAGCAO

Subsecgio |
DO VENCIMENTO

Art. 11. A remuneragéo inicial dos cargos de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de Combate a Endmias se dara em conformidade com os valores previstos na Lei

Federal n® 12..994, de 17 de junho de 2014.

Paragrafo Unico. Ficam equiparados os vencimentos basicos dos cargos de Agentes
Comunitérios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

Subcecao Il
DAS VANTAGENS

Art.12. Alem do vencimento base, os servidores efetivos poderao receber as seguintes
Gratificagbes e Adicionais:

a) de fungéo;

b) por atividade especial;

¢) natalina;

d) quinquénio;

e) por insalubridade, no percentual 40% sobre o vencimento base;
f) por servigo extraordinario,

g) férias

h) PMAQ e PQAVS

) 1/3 (Um Tergo) de férias,

j) do PSF,

k) outras, desde que fixadas em lei.

Paragrafo Unico. O adicional de insalubridade nao se incorpora para fins de
aposentadoria. Das vantagens previstas neste artigo, apenas o acicional por tempo de
servico, e as gratificagdes de incentivo profissional e titularidade sao incorporaveis para
efeito de aposentadoria e disponibilidade.




Art.13. a gratificagdo de cargo comissionado sera concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para ocupar cargo de provimento
em comissao.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata este artigo sera correspondente ao valor
fixado na lei de que trata sobre as gratificagoes.

Art.14. A gratificagdo de atividade especial sera concedida aos servidores que, alem do
desempenho de suas funcdes regulares, forem designinados para participar de:

| — Comissé&o de Licit¢do;
Il — Comiss&o Permanente de Sindicancia ou Comissao Especial de Inquérito,

I = Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concursos Publicos para
Recrutamento de Pessoal, Comissao de Avaliagéo de Servidores em Estagio Probatdrio,

IV — Comissao Organizadora de conferéncia, seminario, simpésio, congresso ou outros
eventos, no ambito da Secretatria de Saude,

V - Outras atividades especiais, no interesse da Administragao Municipal;

§1°. A gratificagdo de que trata este artigo sera correspondente ao valor fixado na lei de
que trata sobre gratificacées.

§2. O servidor s6 fara jus a gratificacdo de atividade especial durante o periodo que
estiver desenvolvendo uma atividade especial, cumulativa a fungédo regular que
desempenha na administragdo municipal.

§3. E permitida a acumulagao, pelo mesmo servidor, da Gratificagcdo de Atividade
Especial com qualquer das vantagens pecuniarias.

Art. 15. O adicional de funcéo gratificada sera concedido ao servidor efetivo designado
pelo Prefeito Municipal para exercer uma das fungbes gratificadas constantes em lej.




§1. O valor do adicional de fungao gratificada sera correspondente ao valor fixado na lei
que trata sobre gratificagoes.

§2. Fica proibida a acumulagédo do Adicional de Fungédo Gratificada e da Gratificagéo
pelo exercicio de Cargo Comissionado, pelo mesmo servidor.

| — Comissao de Licit¢ao;

Il = Comissdo Permanente de Sindicancia ou Comissao Especial de Inquérito,

Il — Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concursos Publicos para
Recrutamento de Pessoal, Comissédo de Avaliagéo de Servidores em Estagio Probatoério,

IV — Comissao Organizadora de conferéncia, seminario, simpdsio, congresso ou outros
eventos, no ambito da Secretatria de Saude,

V - Outras atividades especiais, no interesse da Administragdo Municipal;

§1°. A gratificacéo de que trata este artigo sera correspondente ao valor fixado na lei de
que trata sobre gratificagdes.

§2. O servidor s6 fara jus a gratificagao de atividade especial durante o periodo que
estiver desenvolvendo uma atividade especial, cumulativa & fungdo regular que
desempenha na administragdo municipal.

§3. E permitida a acumulagao, pelo mesmo servidor, da Gratificacdo de Atividade
Especial com qualquer das vantagens pecuniarias.

Art.16. O adicional de fungéo gratificada sera concedido ao servidor efetivo designado
pelo Prefeito Municipal para exercer uma das fungdes gratificadas constantes em lei.

§1. O valor do adicional de fungao gratificada sera correspondente ao valor fixado na lei
que trata sobre gratificagdes.




§2. Fica proibida a acumulagado do Adicional de Funcéo Gratificada e da Gratificagao
pelo exercicio de Cargo Comissionado, pelo mesmo servidor.

Art.17. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, o adicional correspondente a 1/3
(Um Tergo) da remuneragéo a que tiver direito no periodo.

Art. 18. O servidor que, no exercicio de suas atividades, utrapassarem o limite de sua
jornada diaria de trabalho, recebera as horas extras correspondentes com o acrescimo
de 50% (cinquenta por cento) em relagéo ao valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagées
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada
de trabalho diaria.

Art. 19. O servidor que desenvolver seuas atividades no horario compreendido entre
22:00h (vinte e duas horas) de um dia de 05:00 (cinco horas) do dia seguinte, fara jus ao
adicional noturno no percentual d 20% (vinte por cento) em relagéo ao seu vencimento
base.

1°. A hora noturna sera computada como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

2°. Em se tratando de servigo extraordinario, o acrescimo de que trata este artigo incidira
sobre o valor da hora normal de trabalho.

Secao lll
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias
sujeita-se-do ao regime juridico estatutario e terao jornada de trabalho de 8 (oito) horas
diarias semanal de 40 (quarenta) horas, sendo 30 (trinta) horas de atividades de campo
e outras 10 (dez) horas de atividades internas.

Segao IV
DA AVALIAGAO DA PRODUTIVIDADE



Art. 21. A avaliagdo de produtividade para fins da presente lei é a afericdo dos
resultados alcangados pelo servidor, no exercicio das suas fungoes, sendo avaliados
anualmente.

SegaoV
DO EQUIPAMENTO PARA O TRABALHO

Art. 22. Serao garantidos aos ACS e ACE os materiais e equipamentos de protegéo
individual para o desenvolvimento de suas atividades, conforme suas necessidades,
dentre os quais,

a) Bolsa;

b) camisa;

c) calga,

d) ténis

e) protetor solar,

f) boné;

g) macaras

CAPITULO IV

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. Esgotada a reserva técnica para o cargo de ACS em determinada area
geografica, podera ser realizado novo Processo Seletivo Publico para a recomposicao
desta reserva, ainda que haja aprovados para outras areas.




Art. 24. O Monitoramento e avaliagdo das agbes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Salde ser&o realizados pelo e-SUS/SISAB - Sistema de Informacées
em Salde para a Atengéo Basica ou Sistema de Informagéo do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude ou, ainda, por outro sistema implantado no Municipio com
possibilidade de alimentar a base de dados de um dos Sistemas do Ministério da Saude
(e-SUS)

Art. 25. As despesas decorrentes da implantagéo da presente Lei Municipal correrdo por
conta das dotagoes orgamentarias previstas na lei orgamentaria, suplementadas se
necessario, de acordo com a disponibilidade fincanceira do Municipio, bem como
orgamento da Unido, nos termos do art. 9° e da Lei 11.350/2006.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a
serem a partir de 1° de janeiro de 2021, revogadas as disposigbes em contrario.

Juarez Tavora-PB, 08 de Janeiro dg 2021

VL/
WILSON EVANGELISTA FEITOSA
Prefeito Constitucional



ANEXO |

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E CARGA HORARIA

CARGO CARGA HORARIA CARGA CARGA
TOTAL/SEMANAL HORARIA HORARIA
EXTERNA INTERNA

Agente Comunitario 40 horas semanais 30 horas 10 horas
40 horas semanais 30 horas 10 horas

Agente de Dombate as
Endemias




ANEXO Il ESPECIFICACAO DOS CARGOS
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO, TITULO DO CARGO, DESCRICAO
DO CARGO, E PRE-REQUISITOS:

CARGO: Agente Comunitario de Saude
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
R) SUMARIA:
Atividades de prevencao de doengas e promogéo da saude, mediante acoes domiciliares
Ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.
b) TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS:
> Realizar mapeamento de sua area;
> Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
> |dentificar individuos e familias expostos a situagdes de risco:
> Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigcos de saude disponiveis:

> Realizar agées e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencéo Basica;

> Relizar, por meio de vista domiciliar, acompanhamento de todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe, - Estar em contaro permanente com as familias desenvolvento acdes
educativas, visando a promogao da salde e a prevencao das doengas, de acordo com
planejamento de equipe: - Desenvolver atividades de prevencao de doengas e agravos,
com énfase na promocéo da saude, por meio de visitas domiciliares e de acoes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo sempre a
equipe informada; - O Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acdes de salde, de 6btos, doengas e outros agravos a satde.

CARGO: Agente de Combate a Endemias
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
R) SUMARIA
Desenvolver o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de dogngas e
Promogao da saude, desenvolvidas de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de

Salde.

b) TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS




> Executar os servigos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferagdo de
insetos e animais pegonhentos,

> Desenvolver atividades inerentes ao combate 2 doenga de chagas, esquistossomose,
dengue e outras doengas.

> Proferir palestras em escolas publicas e associagbes comunitarias com a finalidade de
melhorar habitos e prevenir doencgas;

>Zelar pela conservacdo dos materiais equipamentos sob responsbilidade: atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho e relizar outras tarefas afins,

>0 Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia prevencéo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com diretrizes do Sistema Unico e sob supervisdo do gestor da Secretaria
Municipal de Saude.

Juarez Tavera-PB, 08 de Janeiro de 2021.

Z 7
WILSGONEVANGELISTA FEITOSA
Prefeito Constitucional



ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO DOS AGENTES DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

FUNDAMENTAL
NIVEL | R$ 1.500,00 0 a 05 anos
NIVEL I R$ 1.627,50 05 a 10 anos
NIVEL (11 R$ 1.708,88 10 a 15 anos
NIVEL IV R$ 1.794,32 15 a 20 anos
NVEL V R$ 1.884,05 | 20 a 25 anos
NIVEL VI R$ 1.978,25 25 a 30 anos
MEDIO
NIVEL | R$ 1.705,00 0 a 05 anos
NIVEL | R$ 1.790,25 05 a 10 anos
NIVEL 11l R$ 1.879,76 10 a 15 anos
NIVEL IV R$ 1.973,75 15 a 20 anos
NVEL V R$ 2.072,44 20 a 25 anos
NIVEL V R$ 2.176,06 | 25 a 30 anos
MEDIO + TECNICO
NIVEL | R$ 1.875,50 0 a 05 anos
NIVEL | R$ 1.969,28 05 a 10 anos
NIVEL Il R$2.067,74 | 10215 anos
NIVEL IV R$2.171,13 15 a 20 anos
NVEL VvV R$ 2.279,68 20 a 25 anos
NIVEL V R$ 2.393,67 25 a 30 anos

SUPERIOR
NIVEL | R$ 2.063,05 | 0a 05 anos
NIVEL Il R$ 2.166,20 | 05 a 10 anos
NIVEL 1l R$ 2.274,51 | 10 a 15 anos
NIVEL IV R$ 2.388,24 | 15a 20 anos
NIVEL V R$ 2.507,65 | 20 a 25 anos
NIVEL VI R$ 2.633,03 | 25 a 30 anos
ESPECIALIZAQAO
NIVEL | R$ 2.269,36 | 0a 05 anos
NIVEL | R$ 2.382,82 | 05a 10 anos
NIVEL Il| R$ 2.501,96 | 10 a 15 anos
NIVEL IV R$ 2.627,06 | 15 a 20 anos
NIVEL V R$ 2.758,42 | 20 a 25 anos
NIVEL VI R$ 2.896,34 | 25 a 30 anos
B MESTRADO
NIVEL | R$2.496,30 | 0a05anos
NIVEL I| R$ 2.621,11 | 05 a 10 anos
NIVEL 111 R$2.752,16 | 10a 15 anos
NIVEL IV R$ 2.889,77 | 15a 20 anos
NIVEL V R$ 3.034,26 | 20 a 25 anos
NIVEL VI R$ 3.185,97 | 25 a 30 anos

Juarrez Tavora-PB, 08 de Janeiro de 2021.
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