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DECRETO N2 046/2022 Dispde sobre o instrumento de avaliagio de mérito e

desempenho dos candidatos a direcdo de institui¢do educacional
da rede municipal de ensino e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAREZ TAVORA, do estado do PARAIBA, no uso de suas atribuicBes legais e
constitucionais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para a avaliacdo de mérito e desempenho dos profissionais
do magistério interessados em assumir a direg3o de instituicdes de ensino da rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO o inciso | do § 12 do art. 14 da Lei N2 14.113/2020;

CONSIDERANDO a Resolugdo N2 1, de 27 de julho de 2022, da Comiss3o Intergovernamental do Fundeb, que trata
das metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de distribuicdo da
Complementacdo VAAR, as rede municipais de ensino, para o exercicio de 2023;

CONSIDERANDO o art. 61 da LDB que trata dos profissionais da educago e sua formacgso;

CONSIDERANDO o art. 64 da LDB que trata da formagdo de profissionais de educagdo para administragdo,
planejamento, inspegdo, supervisio e orientagdo educacional para a educagdo basica;

CONSIDERANDO a META 19 do Plano Nacional de Educagdo que trata da gestdo democratica por critérios técnicos
de mérito e desempenho.

CONSIDERANDO as diretrizes da BNC do Diretor Escolar, Parecer CNE/CP, N2 04/2021, aprovado em 11/05/2021.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, o qual
impd&e a necessidade de prévia avaliagdo de mérito e desempenho aos profissionais da educacdo interessados na
nomeacdo em cargo ou fungdo de diregdo de instituicdo da rede municipal de ensino.

Art. 2° A prévia avaliac&o é obrigatéria para todos os candidatos a direg3o e direcdo-adjunta que pretendem assumir
cargos na administragdo escolar municipal.

Pardgrafo dnico. A prévia avaliacdo também é obrigatéria mesmo que seja candidato Unico, ou que ji esteja no,
cargo ou funcgdo de diregdo.

Art. 3° A avaliagdo serd efetuada por uma comiss3o de servidores especificamente constit
Executivo Municipal, com os seguintes membros:

a) Secretario Municipal de Educagdo ou Diretor do Departamento Municipal de Educacgio;
b) servidor da 4rea de recursos humanos;

c) o Procurador Juridico ou servidor indicado por ele;

d) representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;
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e) representante dos servidores de suporte técnico da secretaria, indicado pela categoria;
f) representante de pais dos alunos escolhidos em assembleia;
g) representante do Conselho Municipal de Educacgdo;
h) representante do Conselho do FUNDEB do municipio.

§ 1° A Comissdo serd presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo (ou Departamento).
§ 2° Ndo podera integrar a Comissdo:

a) Os profissionais que pretendem a sua nomeag3do para a direcdo;

b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.

Art.4° O pr i de liacdo se dard em trés fases:

12 FASE (Eliminatéria e Classificatéria): Andlise Curricular através da comprovacdo de formag¢do minima exigida em
Pedagogia ou Licenciatura, com pés-graduacdo em Gestdo Escolar e experiéncia no servico publico na drea de
educacdo, considerada em edital;

22 FASE (Eliminatéria e Classificatéria): Andlise de Projeto de Gestdo Escolar com foco na atuac3io do gestor na drea
administrativa e gest3do financeira e de pessoal;

32 FASE (Eliminatéria e Classifcatéria): Entrevista, com foco nas atribuicdes da gestdo escolar estabelecidas pela BNC.

Paragrafo Gnico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragdo, no prazo de 24 (vinte e quatro horas) 2
prépria Comissdo e, mantido o resultado, caberd recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias

apos a decisdo da Comissdo.

Art. 5° Sera estabelecido em edital o nimero de vagas e pontuacBes de cada critérios e respectivas pontuacdes para
classificagdo em cada fase do certame.

Art. 6° Apds a etapa final, serd encaminhada lista dupla para o Poder Executivo fazer a nomeagdo conforme sua
decis3o final.

Paragrafo Unico. Em caso de o numero de classificado ndo atingir a lista dupla, o nome indicado passa a ser
diretamente nomeado, além disso, caso haja vacdncia de alguma vaga por n3o ter classificado, o gestor municipal
designard o gestor por um periodo de um ano, sendo possivel recondug3o por igual periodo.

Art. 7° O periodo do exercicio do cargo sera de 03 (trés) anos, sendo possivel prorrogar por igual periodo.

Art. 8° Os vencimentos dos cargos de gestdo escolar se dara por legislacdo prépria do municipio.

ssdo especifica nomeada pela secretaria municipal de educagdo,
lho municipal de educagdo.

Art. 9° A avaliacdo dos gestores se dard por col
com critérios estabelecidos por resolugéo do con:

Art. 10 Este Decreto entra em vigéncia na data ge sua pt ¢do e revoga d

Ges em contrario.

fez Tdvora — PB, 13 de setembro de 2022.
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